(назив/име и презиме послодавца)
сједиште послодавца

На основу члана 207. Закона о раду („Службени гласник Републике Српске“, бр. 01/16 и 66/18) 

Послодавац (назив/име и презиме послодавца) (у даљем тексту: послодавац) и  (име и презиме радника) из  (адреса радника: град, улица и број) са завршеном школом/факултетом (назив школе/факултета) и стручним/научним називом (академско/стручно звање/занимање (у даљем тексту: извршилац посла) закључују:

УГОВОР О ДОПУНСКОМ РАДУ

1. Извршилац посла, који је запослен са пуним радним временом код (навести назив послодавца) се прима на допунски рад код послодавца са даном (Датум). 
2. Извршилац посла се обавезује да ће за послодавца обавити слиједеће послове: (навести послове које ће извршилац посла обављати), односно распоређује се на радно мјесто, односно послове (назив радног мјеста).

3. Послове из тачке 2. овог уговора извршилац посла ће обављати до (неодређено / датум)

4. Извршилац посла ће у складу са распоредом код послодавца радити (број часова, највише 20) часова у радној седмици, односно (број часова) укупно.

5. Послодавац ће извршиоцу посла на име накнаде за обављени посао, која нема карактер плате, исплатити износ од (износ накнаде) конвертибилних марака, односно (сатницу/дневницу)у износу од (износ накнаде) конвертибилних марака по (сату/дану) ангажовања извршиоца посла . Уговори износ накнаде у себи садржи порез на доходак.
Накнада ће се исплаћивати (дневно/ седмично/ сваке двије седмице/ мјесечно/ једнократно), а најкасније до (Датум).
Порез, доприносе и остале законом прописане обавезе на уговорену накнаду из претходног става сноси послодавац.

6. Извршилац посла право заштиту на раду  и сва друга права по основу рада изван радног односа, а која нису посебно уређена овим уговором, остварује у складу са одговарајућим одредбама Закона о раду, других прописа, колективних уговора те општих аката послодавца: (назив општих аката послодавца), с којима је извршилац посла упознат приликом закључивања овог уговора.

7. Послодавац ће, у складу са законом, извршиоца посла пријавити на прописане видове осигурања у Јединствени систем регистрације, контроле и наплате доприноса прије ступања радника на рад, и раднику уручити копију извршене пријаве.

8. Стручни надзор и праћење рада извршиоца посла у сврху оцјењивања вршиће (Име и презиме/позиција оцјењивача)

9. Послодавац, као и извршилац посла, имају право да откажу овај уговор и прије истека рока на који је уговор закључен, уз отказни рок од седам дана.

10. Овај уговор закључен је дана (датум) године у (мјесто закључења уговора).
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Извршилац посла				     За послодавца
